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OGGETTO: Progetto FSE PON “Competenze di Base”
AVVISO PER IL RECLUTAMENTO DI FIGURE
DOCENTE TUTOR MODULO 1
Progetto ammesso al finanziamento per la Regione Piemonte con codice identificativo:
INFANZIA
10.2.1A— FSEPON — Pl — 2017-46 PROT.AOODGEFID/203 DEL 10/01/2018
CUP G77116000000007

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e
ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 1953 del 21/02/2017 “Compe-
tenze di Base””. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.2.
— Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello svi-
luppo delle capacita di docenti, formatori e staff. Azione 10.2.1 Azioni specifiche per la
scuola dell'infanzia (linguaggi e multimedialita — espressione creativa espressivita corpore-
a). Azione 10.2.2. Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base (lin-
gua italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.)
Avviso AOODGEFID\1953 del 21 febbraio 2017.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I’Avviso pubblico prot. n. AOODGEFID\1953 del 21 Febbraio 2017, finalizzato alla realizzazione di
“Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capa-
cita di docenti, formatori e staff”. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico
10.2. Azione 10.2.1 Azioni specifiche per la scuola dell'infanzia (linguaggi e multimedialita — espressione
creativa espressivita corporea)

Azione 10.2.2. Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue
straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.);

VISTO il Progetto COMPETENZE DI BASE deliberato dagli OO.CC. di questa Istituzione Scolastica: Collegio dei
Docenti delibera n. 3 del Verbale n. 2 del 27/10/2016 e Consiglio di Istituto delibera n. 10 del Verbale n. 6
del 13/12/2016;

VISTO il Decreto di formale assunzione a programma annuale 2018 prot. n. 10003 del 03/10/2018;

VISTA la nota prot. n. AOODGEFID/203 del 10/01/2018 del MIUR - Dipartimento per la Programmazione e
la gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali - Direzione Generale per interventi in materia di
edilizia scolastica, per la gestione dei fondi strutturali per I'istruzione e per I'innovazione digitale - Uff IV,
con la quale all'ISTITUTO COMPRENSIVO BRA 2 (CN) e stata NOTIFICATA AUTORIZZAZIONE PROGETTO fi-
nalizzato alla realizzazione di Progetti “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-
2020. Avviso pubblico 1953 del 21/02/2017 “Competenze di Base”. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Eu-
ropeo (FSE). Obiettivo specifico 10.2. — Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche median-
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te il supporto dello sviluppo delle capacita di docenti, formatori e staff, che prevede la conclusione entro il
31 agosto 2019;

VISTA la nota MIUR 00034815 del 02/08/2017, “Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Naziona-
le 2 Per la scuola, competenze ed ambienti per I'apprendimento 2014-2020 — Attivita di formazione — Iter di
reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale. Chia-
rimenti”;

VISTE le disposizioni e istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei
2014/2020;

VISTE le Diposizioni e istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei
2014/2020 Edizione 2018;

VISTO il proprio decreto prot. n. 10003 del 03/102018 di formale assunzione a bilancio dei fondi relativi al
Progetto COMPETENZE DI BASE di cui all’avviso prot. n. 1953 del 21 Febbraio 2017 del MIUR avente per og-
getto “Programma Operativo Nazionale Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche me-
diante il supporto dello sviluppo delle capacita di docenti, formatori e staff 2014-2020 ed autorizzato con
nota MIUR n. AOODGEFID/203 del 10/01/2018;

VISTO il D.Lvo 50/2016;

VISTA la delibera n. 3 del Consiglio d’Istituto del 26/06/2018 relativa ai criteri per la comparazione delle
candidature per il reclutamento del personale esperto (docenti esperti) e del personale tutor d’aula (do-
centi tutor) cosi come approvati dal Collegio dei Docenti n. 8 del 28/06/2018;

VISTA la propria determina prot. n. 9995 del 03/10/2018 di nomina del Responsabile Unico del Procedi-
mento (R.U.P);

ACCERTATO che per I'attuazione del progetto occorre selezionare le seguenti figure di piano per le attivita
inerenti i moduli didattici programmati;

VISTO I’Avviso prot. n. 11387/V1.01 del 05/11/2018 relativo al reclutamento di figure di docente esperto e
di docente tutor d’aula per il progetto PON “Competenze di base” per la scuola dell’Infanzia;

VISTA la graduatoria definitiva prot. n. 12748/V1.01 del 06/12/2018 con la quale sono stati individuati i do-
centi esperti e i docenti tutor d’aula per i modulin. 1 e 3 e il docente tutor d’aula per il modulo n. 2;

VISTO il decreto prot. n. 13089/VII.06 del 17/12/2018 con il quale & stato assegnato alla docente DOGLIANI
DANIELA l'incarico di docente tutor d’aula per il Modulo n. 1 del progetto PON “Competenze di base” della
scuola dell’Infanzia;

VISTA la rinuncia a svolgere l'incarico di docente tutor d’aula per il modulo n. 1 del progetto PON “Compe-
tenze di base” per la scuola dell’Infanzia presentata dalla docente suindicata e acquisita agli atti di questa
amministrazione con prot. n. 13146/VI1.06 del 19/12/2018;

VISTA quindi la necessita di selezionare un/una altro/a candidato/a per I'espletamento dell’incarico di do-
cente tutor d’aula per il modulo n. 1 del progetto PON “Competenze di base” della scuola dell'Infanzia;

INDICE

la procedura di selezione per I'acquisizione delle disponibilita di figure idonee a svolgere I'incarico come
docente TUTOR nell’ambito dei seguenti moduli formativi riferiti all’Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Eu-
ropeo (FSE). Obiettivo specifico 10.2. — Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche median-
te il supporto dello sviluppo delle capacita di docenti, formatori e staff. Azione 10.2.2. Azioni di integrazione
e potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove
tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.):

(*) Calendarizzazione da definire con il Dirigente Scolastico

- Modulo 1 - Amica Lingua n.30 ore

TITOLO MODULO e | DESTINATARI

PROGETTO DURATA e SEDE CALENDARIO TIPOLOGIA DI PROPOSTA
30 allievi Laboratorio linguistico condotto congiuntamen-
Competenze | MODULO 1: AMICA Scu?la . Novembre t,(.e da lngp?dISt? e da doc.:ente della 'scu'c?la (.:Iel-
. dell’'Infanzia . I'infanzia, di taglio educativo e non riabilitativo,
di Base - LINGUA 2018/Luglio . . L .
. SEDE: plesso mirato a rinforzare le competenze linguistiche di

Infanzia N.30 ORE N 2019 . . . . v

di Via Ospeda- base in ottica di prevenzione dell'insuccesso sco-
le lastico e di compensazione degli svantaggi cultu-

2
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rali e sociali.

Le attivita di tipo ludico sono mirate a rafforzare
le capacita di ascolto, di attenzione selettiva, di
discriminazione, di categorizzazione semantica
ed arricchimento del lessico, la partecipazione
attiva.

L'esigenza di questo tipo di intervento e stata
registrata sia dagli insegnanti che hanno notato
un progressivo aumento di ritardi e difficolta
linguistiche nei bambini in ingresso alla scuola
dell'infanzia, sia dai terapisti dell'’ASL che ne
hanno riferito nel corso degli incontri con i do-
centi a seguito della presa in carico di alunni.

Le figure sono da reperire tra il personale docente di ruolo/non di ruolo con contratto annuale in servizio
presso I'lstituto Comprensivo Bra 2 prioritariamente appartenenti all’ordine di scuola degli alunni destina-
tari del modulo formativo.

In mancanza di candidature tra il personale in servizio dell’lstituto Comprensivo Bra 2 si prenderanno in e-
same le candidature di docenti delle Scuole viciniori.

Se non vi fossero ancora candidature si procedera all’'esame di candidature di esperti esterni.

1. OGGETTO DELL'INCARICO
Il presente avviso é rivolto alla predisposizione di una graduatoria per la figura di docente tutor d’aula per
I’attuazione dei moduli didattici sopra indicati che saranno attivati nel corso dell’anno scolastico 2018/19
fuori dall’orario di lezione e di servizio, la cui calendarizzazione sara da definire con il Dirigente Scolastico.
Alla figura docente TUTOR sono affidati i seguenti compiti:

- prendere visione del progetto analizzando gli obiettivi che devono essere raggiunti e del program-
ma operativo dettagliato predisposto dal docente Esperto;

- partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente Scolastico;

- facilitare i processi di apprendimento degli alunni e collaborare con i docenti ESPERTI della forma-
zione nella conduzione delle attivita dei moduli didattici. In tutti i casi € indispensabile il possesso
della competenza informatica oltre che una specifica competenza relativa ai contenuti del modulo;

- partecipare con gli ESPERTI alla valutazione/certificazione degli esiti formativi degli alunni;

- collaborare con gli ESPERTI alla realizzazione del progetto didattico inerente il modulo;

- affiancare gli ESPERTI durante le attivita didattiche nei giorni, nelle ore e nelle sedi definiti dal ca-
lendario del progetto;

- curare che nel registro didattico e delle presenze (cartaceo e digitale) vengano annotate le presen-
ze e le firme dei partecipanti, dell’ESPERTO e la propria nonché I'orario di inizio e di fine delle attivi-
ta e le attivita svolte;

- collaborare con il referente della valutazione per la rilevazione delle competenze in ingresso degli
alunni curando la produzione, la raccolta e I'archiviazione di tutta la documentazione didattica
utile alla valutazione complessiva dell’intervento;

- segnalare in tempo reale se il numero degli alunni partecipanti scende di oltre un terzo del minimo
(pari a 9 alunni);

- curare il monitoraggio fisico del corso, contattando le famiglie degli alunni, contattando le famiglie
degli alunni in caso di assenza ingiustificata e ne sollecita la regolare partecipazione;

- partecipa alle riunioni;

- interfacciarsi con gli ESPERTI che svolgono azioni di monitoraggio accertandosi che l'intervento
venga effettuato;

- mantenere il contatto con i consigli di classe di appartenenza degli alunni per monitorare la ricadu-
ta dell’intervento sul curriculare;

- gestire la documentazione on line della programmazione degli interventi e la relativa documenta-
zione in base a quanto richiesto dal portale GPU;

- consegnare a conclusione dell’incarico una relazione finale sull’attivita di tutoraggio svolta.
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2. REQUISITI DI ACCESSO ALLA SELEZIONE
| requisiti per accedere alla selezione sono i seguenti:

a) incarico di docente a tempo indeterminato e, in subordine, incarico di docente a tempo determina-
to presso I'lstituto Comprensivo Bra 2;

b) appartenenza all’ordine di scuola degli alunni destinatari dei moduli didattici, in subordine apparte-
nenza ad altro ordine di scuola;

c) competenze nel settore specifico dei moduli: allo sviluppo di competenze relative a linguaggi e mul-
timedialita — espressione creativa espressivita corporea;

d) predisposizione e attuazione di interventi didattici finalizzati al recupero/potenziamento delle com-
petenze disciplinari, organizzative (metodo di studio) e relazionali, nonché al potenziamento del-
|'autostima, dell'interesse e della motivazione.

In mancanza di candidature di docenti a tempo indeterminato e, in subordine, docenti a tempo determina-
to presso I'Istituto Comprensivo Bra 2, si prenderanno in esame le candidature di docenti delle Scuole vici-
niori.

Solo se non vi fossero candidature di docenti delle Scuole viciniori si procedera all’esame di candidature di
esperti esterni.

| requisiti di ammissione possono essere autocertificati. Ai sensi del DPR n.445/2000 le dichiarazioni rese e
sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno es-
sere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati.

Si rammenta che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 73 del DPR n.445/2000 e
ss.mm.ii., implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla parteci-
pazione alla selezione, ai sensi dell’art. 75 del predetto DPR n.445/2000. Qualora la falsita del contenuto
delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potra essere risolto di diritto ai
sensi dell’art. 1456 del Codice Civile.

| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione del-
la domanda di partecipazione. L'accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque
momento |'esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico.

3. COMPENSO
A fronte dell’attivita effettivamente prestata e dettagliatamente documentata il compenso orario onni-
comprensivo di ogni onere a carico dipendente e Istituto e fissato per ogni tipologia di figura come segue:
TUTOR - compenso orario omnicomprensivo previsto di €30,00 per massimo ore attivita previste da cia-
scun modulo formativo (non dara luogo a trattamento assistenziale e previdenziale né a trattamento di fine
rapporto e si intende comprensivo degli oneri a carico dell’Istituto (32,70%) e del personale (9,15% + Irpef
27/38%) pari ad un netto di € 14,99/12,73).
Il compenso complessivo sara corrisposto a prestazione conclusa con acquisizione agli Atti di apposita do-
cumentazione comprovante |'avvenuta attivita e solo dopo I'effettiva erogazione dei fondi comunitari. Non
saranno prese in considerazione eventuali richieste di interessi legali e/o oneri di alcun tipo per ritardi nei
pagamenti indipendenti dalla volonta dell’Istituto Comprensivo Bra 2.

4. PROCEDURA DI SELEZIONE ED ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI
La selezione, tra tutte le candidature pervenute nei termini, avverra in base ai titoli ed alle esperienze ma-
turate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi di seguito specificati:

TABELLA VALUTAZIONE

TITOLO | PUNTI (60 punti)
TITOLO DI STUDIO (max. 5 punti)
A Titolo di studio specifico per il modulo prescelto (Diploma o Laurea) 5
Titolo di studio non specifico per il modulo prescelto (Altra Laurea) 3
B TITOLI DI SERVIZIO (max. 15 punti)
Anni di servizio di ruolo effettivamente prestati [ 0,10 per ogni anno
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Docenza nelle discipline attinenti il modulo 1 punto per anno (max 6)
2 punti su 3 anni completi

Continuita presso l'istituto 5 punti oltre i 3 anni com-
pleti

FORMAZIONE (max 10 punti)

Corsi di formazione/aggiornamento inerenti la tipologia del modulo di | 1,5 punto per corso
almeno n° 10 ore

C Corsi di formazione/aggiornamento su tematiche inerenti la dispersio- | 1,5 punto per corso
ne scolastica di almeno n°® 10 ore

Corsi di formazione avanzata nell’ambito delle tecnologie informatiche | 4
(certificata o documentata)

ESPERIENZA (max 10 punti)

0 IIgz)p,\flerienza come ESPERTO/TUTOR/FIGURA AGGIUNTIVA nei progetti 1 punto per esperienza

Esperienza dei progetti PON per altri ruoli (docenza, referente, proget-

tista, collaudatore, ecc.) 1 punto per esperienza

Formatore su tematiche inerenti il modulo 1 punto per esperienza

PROPOSTA OPERATIVA (max 20 punti)

E Coerenza della proposta operativa del programma che si intende

max 20 punti
svolgere

Tutte le domande, pervenute secondo le modalita ed i termini del bando, saranno oggetto di valutazione da
parte di apposita Commissione.
Verranno prese in esame le domande seguendo la seguente procedura:
a) Docenti a tempo indeterminato/determinato dell’Istituto Comprensivo Bra 2;
in assenza di candidature,
b) Docenti a tempo indeterminato/determinato delle scuole viciniori;
in assenza di candidature,
c) Esperti Esterni in possesso di titoli specifici;

L'attribuzione dell’incarico sara effettuata mediante valutazione comparativa dei curriculum vitae, sulla ba-
se dei punteggi sopra indicati, al fine di elaborare le graduatorie dei candidati ammessi.

Per il punto a), a parita di punteggio costituira titolo di precedenza la maggiore anzianita di servizio
nell’Istituto Comprensivo Bra 2.

L'incarico per singola figura sara conferito anche in presenza di una sola domanda per singola figura purché
la stessa sia rispondente alle esigenze progettuali e di attuazione dei moduli formativi ed ai requisiti di par-
tecipazione indicati nel presente bando.

Le domande dovranno essere presentate secondo il format allegato e corredate da curriculum vitae in for-
mato europeo.

5. MODALITA’ DI PRESENTAZIONE E CRITERI DI AMMISSIBILITA’ DELLE DOMANDE DI PARTECIPA-
ZIONE
Gli interessati dovranno far pervenire 'istanza di partecipazione alla selezione debitamente firmata entro e
non oltre le ore 10:00 di lunedi 7 Gennaio 2019
- con consegna a mano agli Uffici Amministrativi dell’Istituto Comprensivo Bra 2, Via Europa n. 15 Bra
(CN).
L'istanza di partecipazione alla selezione dovra contenere al suo interno a pena di esclusione e di non valu-
tazione dei titoli:
1. la domanda di partecipazione, redatta secondo I’Allegato A, indirizzata al Dirigente Scolastico
dell’lstituto Comprensivo Bra 2;
2. il curriculum vitae informato europeo, dal quale risulti in possesso dei requisiti culturali e profes-
sionali necessari, nonché dei titoli validi posseduti.
La documentazione prodotta in maniera difforme dai suddetti punti e/o priva di sottoscrizione e/o recante
correzioni e/o cancellazioni e/o mancante di uno degli allegati determinera I'esclusione dalla procedura di
selezione.
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La partecipazione all’avviso e gratuita, nulla sara dovuto per eventuali spese sostenute dal concorrente per
aver prodotto istanza di partecipazione.

L'’Amministrazione si riserva il diritto di richiedere ai candidati che risulteranno idonei e inseriti nella gra-
duatoria la presentazione completa dei titoli originali o delle copie conformi prima di assegnare loro
Iincarico.

6. PUBBLICAZIONE ESITI DELLE SELEZIONE E CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI
| risultati dell’avviso saranno pubblicati all’Albo on line dell’Istituto.
Avverso alla graduatoria provvisoria potra essere presentato reclamo scritto indirizzato al Dirigente Scola-
stico entro e non oltre cinque giorni dalla pubblicazione.
La graduatoria definitiva sara pubblicata e gli incarichi saranno conferiti entro i 15 giorni dalla pubblicazione
della graduatoria provvisoria. In presenza di una sola candidatura si intende derogare al termine di attesa
dei 15 giorni.

7. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
In applicazione del D.L.vo n.196/2003 i dati personali richiesti saranno raccolti ai fini del procedimento per
il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell’ambito
dell’attivita istituzionale dell’Istituto Comprensivo Bra 2.

8. CONTROVERSIE
Per ogni controversia che dovesse sorgere nell’applicazione del presente avviso il Foro competente deve
intendersi quello dell’Avvocatura Distrettuale dello Stato — Sezione di Torino.

9. RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO
Ai sensi di quanto disposto dall’art. dell’art. 31 del D.L.vo n.50/18.04.2016 e dell’art. 5 della Legge n.
241/1990 il Responsabile Unico del Procedimento di cui al presente avviso di selezione ¢ il Dirigente Scola-
stico Dott. Tarcisio Priolo.

10. PUBBLICAZIONE DELL’AVVISO

Per il presente avviso si adotta la seguente forma di pubblicita:
- pubblicazione all’Albo on-line del sito web dell’Istituto www.istitutocomprensivobra2.edu.it
- trasmissione mediante circolare interna al personale

Il presente avviso € comprensivo di:
Allegato A — Domanda di candidatura

Il DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott. Tarcisio PRIOLO

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del
D.Lgs 82/2005 s.m.i.e norme collegate, il quale sostituisce
il documento cartaceo e la firma autografa
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ALLEGATO A

DOMANDA DI CANDIDATURA AVVISO INTERNO PER IL RECLUTAMENTO DI FIGURE
Docente TUTOR MODULO 1
Progetto FSE PON “Competenze di Base”
INFANZIA — CIP: 10.2.1A — FSEPON — Pl — 2017-46 PROT.AOODGEFID/203 DEL 10/01/2018
CUP G77116000000007

Al Dirigente Scolastico
Dott. Tarcisio PRIOLO
dell’'IC BRA 2 di Bra

Il/La sottoscritto/a

Nato/a Prov. il

Codice Fiscale n.

Residente a Via/Piazza n
Telefono Fisso n. Cellulare n.

Indirizzo e-mail

In qualita di (barrare la casella di interesse):
[ ] docente a tempo indeterminato [ ]docente a tempo determinato

In servizio presso I'l.C. Bra 2 plesso (indicare per esteso plesso di servizio)

CHIEDE

alla S.V. di essere ammesso/a alla procedura di selezione in qualita di (barrare la casella di interesse e specificare
modulo — v. awviso):

0 TUTOR D’AULA MODULO n. peroren.
(la calendarizzazione dei suddetti moduli é da definire con il Dirigente Scolastico)
per il Progetto PON FSE — COMPETENZE DI BASE - INFANZIA - CIP: 10.2.1A — FSEPON — PI — 2017-46

A tal fine, avvalendosi delle disposizioni di cui all’art. 46 del DPR n. 445 del 28/12/2000, consapevole delle
sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi
speciali in materia dichiara sotto la propria responsabilita:
- dinon aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico o
di non averne conoscenza
- dinon essere stato/a destituito/a da pubblici impieghi
- dinon avere in corso procedimento di natura fiscale
- disvolgere l'incarico senza riserva per l'intera durata del progetto secondo il calendario approntato
- diaver preso visione dei criteri di selezione
- diessere in possesso di certificato di competenza e/o esperienza professionale maturata nel settore
richiesto e/o requisiti coerenti con il profilo prescelto come indicato nel curriculum vitae allegato
- diessere in possesso di competenze informatiche con completa autonomia nell’'uso della piattaforma
PON-GPU
- diessere in possesso dei seguenti titoli valutabili:
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PUNTEGGIO
TITOLI VALUTABILI TITODILEIS;:EISZPIEOI:II:NZE RISERVATO ALLA
COMMISSIONE

TITOLO DI STUDIO (max 5 punti)

A | Titolo di studio specifico per il modulo
prescelto (Diploma o Laurea)

Titolo di studio non specifico per il modulo
prescelto (Altra Laurea)

TITOLI DI SERVIZIO (max 15 punti)

Anni di servizio di ruolo effettivamente
B | prestati

Docenza nelle discipline attinenti il modulo

Continuita presso Ilstituto Bra 2

FORMAZIONE (max 10 punti)

Corsi di formazione/aggiornamento inerenti
la tipologia del modulo di almeno n° 10 ore

Corsi di formazione/aggiornamento su
tematiche inerenti la dispersione scolastica
di almeno n® 10 ore

Corsi di formazione avanzata nell’'ambito
delle tecnologie informatiche (certificata o
documentata)

ESPERIENZA (max 10 punti)

Esperienza ESPERTO/TUTOR/FIGURA
D | AGGIUNTIVA nei progetti PON

Esperienza nei progetti PON per altri ruoli

(docenza, referente, progettista,
collaudatore, ecc.)

Formatore su tematiche inerenti il modulo

PROPOSTA OPERATIVA (max 20 punti)

E | coerenza della proposta operativa del
programma che si intende svolgere

Allega:
- Curriculum Vitae in formato europeo;
- Copia di un documento d’identita in corso di validita;
- Altra documentazione utile alla valutazione (specificare)

Il/la sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli art. 13 e 23 del D.L.vo n.193/2003 e ss.mm.ii. (di seguito
indicato come “Codice Privacy”
AUTORIZZA

I'lstituto Comprensivo Bra 2 al trattamento, anche con l'ausilio di mezzi informatici e telematici, dei dati
personali forniti dal/la sottoscritto/a e prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare del
trattamento dei dati & I'lstituto Comprensivo Bra 2 e che il/la sottoscritto/a potra esercitare, in qualunque
momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall’art. 7 del “Codice Privacy” (ivi inclusi, a
titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne
il contenuto e le finalita e modalita di trattamento, verificarne I'esattezza, richiedere eventuali integrazioni,
modifiche e/o la cancellazione, nonché I'opposizione al trattamento degli stessi).

Luogo e data

Firma leggibile




