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OGGETTO: Progetto FSE PON “Competenze di Base”
AVVISO INTERNO PER IL RECLUTAMENTO DI FIGURE
DOCENTE ESPERTO e DOCENTE TUTOR
Progetto ammesso al finanziamento per la Regione Piemonte con codice identificativo:
PRIMARIA
10.2.2A — FSEPON — P1—2017-87 PROT.AOODGEFID/203 DEL 10/01/2018
CUP G77116000010007

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e
ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Awviso pubblico 1953 del 21/02/2017
“Competenze di Base””. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo
specifico 10.2. — Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il
supporto dello sviluppo delle capacita di docenti, formatori e staff. Azione 10.2.1 Azioni
specifiche per la scuola dell'infanzia (linguaggi e multimedialita — espressione creativa
espressivita corporea). Azione 10.2.2. Azioni di integrazione e potenziamento delle aree
disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie
e nuovi linguaggi, ecc.) Avviso AOODGEFID\1953 del 21 febbraio 2017.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I’Avviso pubblico prot. n. AOODGEFID\1953 del 21 Febbraio 2017, finalizzato alla realizzazione di
“Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle
capacita di docenti, formatori e staff”. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico
10.2. Azione 10.2.1 Azioni specifiche per la scuola dell’infanzia (linguaggi e multimedialita — espressione
creativa espressivita corporea)

Azione 10.2.2. Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue
straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.);

VISTO il Progetto COMPETENZE DI BASE deliberato dagli 00.CC. di questa Istituzione Scolastica: Collegio dei
Docenti delibera n. 3 del Verbale n. 2 del 27/10/2016 e Consiglio di Istituto delibera n. 10 del Verbale n. 6
del 13/12/2016;

VISTO il Decreto di formale assunzione a programma annuale 2018 prot. n. 10003 del 03/10/2018;

VISTA la nota prot. n. AOODGEFID/203 del 10/01/2018 del MIUR - Dipartimento per la Programmazione e
la gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali - Direzione Generale per interventi in materia di
edilizia scolastica, per la gestione dei fondi strutturali per I'istruzione e per I'innovazione digitale - Uff IV,
con la quale all'ISTITUTO COMPRENSIVO BRA 2 (CN) & stata NOTIFICATA AUTORIZZAZIONE PROGETTO
finalizzato alla realizzazione di Progetti “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-
2020. Avviso pubblico 1953 del 21/02/2017 “Competenze di Base”. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale
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Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.2. — Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche
mediante il supporto dello sviluppo delle capacita di docenti, formatori e staff, che prevede la conclusione
entro il 31 agosto 2019;
VISTA la nota MIUR 00034815 del 02/08/2017, “Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo
Nazionale 2 Per la scuola, competenze ed ambienti per lI'apprendimento 2014-2020 — Attivita di
formazione — Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale. Chiarimenti”;

VISTE le disposizioni e istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei

2014/2020;

VISTO il proprio decreto prot. n. 10003 del 03/102018 di formale assunzione a bilancio dei fondi relativi
al Progetto COMPETENZE DI BASE di cui all’avviso prot.n. 1953 del 21 Febbraio 2017 del MIUR avente
per oggetto “Programma Operativo Nazionale Miglioramento delle competenze chiave degli allievi,
anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacita di docenti, formatori e staff 2014-2020 ed

autorizzato con nota MIUR n. AOODGEFID/203 del 10/01/2018;

VISTO il D.Lvo 50/2016;

VISTA la delibera n. 3 del Consiglio d’Istituto del 26/06/2018 relativa ai criteri per la comparazione delle
candidature per il reclutamento del personale esperto interno (docenti esperti) e del personale tutor
d’aula (docenti tutor) cosi come approvati dal Collegio dei Docenti n. 8 del 28/06/2018;

VISTA la propria determina prot. n. 9995 del 03/10/2018 di nomina del Responsabile Unico del
Procedimento (R.U.P);

VISTE le Diposizioni e istruzioni per |'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei
2014/2020 Edizione 2018;

ACCERTATO che per l'attuazione del progetto occorre selezionare le seguenti figure di piano per le
attivita inerenti i moduli didattici programmati:

INDICE

la procedura di selezione per I'acquisizione delle disponibilita di figure idonee a svolgere incarichi come
docente ESPERTO e docente TUTOR nell’ambito dei seguenti moduli formativi riferiti all’Asse | — Istruzione —
Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.2. — Miglioramento delle competenze chiave degli
allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacita di docenti, formatori e staff. Azione 10.2.2.
Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere,

matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.):

(*) Calendarizzazione da definire con il Dirigente Scolastico

- Modulo 1 - ITALIANO L2 Primo Ciclo as 2017/18 n.30 ore

PROGETTO

TITOLO MODULO e
DURATA

DESTINATARI e
SEDE

CALENDARIO

TIPOLOGIA DI PROPOSTA

Competenze
di Base -
Primaria

MODULO 1: ITALIANO
L2 Primo Ciclo as
2017/18 N.30 ORE

30 allievi Scuola
Primaria

SEDE: plesso
Don Milani

Ottobre
2018/Luglio
2019

ITALIANO
Creare un laboratorio di ITALIANO L2 in questo plesso
rappresenta una risorsa e una possibilita efficace per
fare in modo che la forte presenza di alunni stranieri
non diventi una penalizzazione, ma una ricchezza. Per
poter arrivare a questo € necessario creare un nuovo
ambiente di apprendimento che miri ad aumentare e
motivare la fiducia e lI'autostima di ogni alunno. Un
ambiente che valorizzi le conoscenze degli alunni, la
cultura d’origine e il loro vissuto all'interno di un
contesto multiculturale in cui ognuno e diverso e per
questo apportatore di nuovi saperi.
Il laboratorio € rivolto agli alunni di prima e seconda e
potra avvalersi dell'apporto di un insegnante del
plesso con specializzazione MITAL2 conseguita presso
I’'Universita degli Studi di Torino Master di | livello in
DIDATTICA DELL'ITALIANO L2. Sara svolto in orario
pomeridiano extrascolastico in parallelo ed in sinergia
con il Corso di italiano per stranieri organizzato nella
scuola dal C.P.I.A e con i “Laboratori opzionali” attivi
da alcuni anni.
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- Modulo 2 - ITALIANO L2 Secondo Ciclo as 2017/18 n.30 ore

PROGETTO

TITOLO MODULO e
DURATA

DESTINATARI e
SEDE

CALENDARIO

TIPOLOGIA DI PROPOSTA

Competenze
di Base -
Primaria

MODULO 2: ITALIANO
L2 Secondo Ciclo as
2017/18 N.30 ORE

30 allievi Scuola
Primaria

SEDE: plesso
Don Milani

Ottobre
2018/Luglio
2019

ITALIANO

Creare un laboratorio di ITALIANO L2 in questo plesso
questo plesso rappresenta una risorsa e una possibilita
efficace per fare in modo che la forte presenza di alunni
stranieri non diventi una penalizzazione, ma una
ricchezza. Per poter arrivare a questo € necessario
creare un nuovo ambiente di apprendimento che miri
ad aumentare e motivare la fiducia e I'autostima di ogni
alunno. Un ambiente che valorizzi le conoscenze degli
alunni, la cultura d’origine e il loro vissuto all’interno di
un contesto multiculturale in cui ognuno é diverso e per
guesto apportatore di nuovi saperi.

Il laboratorio € rivolto agli alunni delle classi 3,4 e 5 e
potra avvalersi dell'apporto di un insegnante del plesso
con specializzazione MITAL2 conseguita presso
I’'Universita degli Studi di Torino Master di | livello in
DIDATTICA DELL'ITALIANO L2. Sara svolto in orario
pomeridiano extrascolastico in parallelo ed in sinergia
con il Corso di italiano per stranieri organizzato nella
scuola dal C.P.I.A e con i “Laboratori opzionali” attivi da
alcuni anni.

- Modulo 3:

ITALIANO L2 Primo Ciclo as 2018/19 n.30 ore

PROGETTO

TITOLO MODULO e
DURATA

DESTINATARI e
SEDE

CALENDARIO

TIPOLOGIA DI PROPOSTA

Competenze
di Base -
Primaria

MODULO 3: ITALIANO
L2 Primo Ciclo as
2018/19 N.30 ORE

30 allievi Scuola
Primaria

SEDE: plesso
Don Milani

Ottobre
2018/Luglio
2019

ITALIANO
Creare un laboratorio di ITALIANO L2 in questo plesso
rappresenta una risorsa e una possibilita efficace per
fare in modo che la forte presenza di alunni stranieri
non diventi una penalizzazione, ma una ricchezza. Per
poter arrivare a questo & necessario creare un nuovo
ambiente di apprendimento che miri ad aumentare e
motivare la fiducia e I'autostima di ogni alunno. Un
ambiente che valorizzi le conoscenze degli alunni, la
cultura d’origine e il loro vissuto all'interno di un
contesto multiculturale in cui ognuno & diverso e per
questo apportatore di nuovi saperi.
Il laboratorio é rivolto agli alunni di prima e seconda e
potra avvalersi dell'apporto di un insegnante del
plesso con specializzazione MITAL2 conseguita presso
I’'Universita degli Studi di Torino Master di | livello in
DIDATTICA DELL'ITALIANO L2. Sara svolto in orario
pomeridiano extrascolastico in parallelo ed in sinergia
con il Corso di italiano per stranieri organizzato nella
scuola dal C.P.I.LA e con i “Laboratori opzionali” attivi
da alcuni anni.

- Modulo 4: ITALIANO L2 Secondo Ciclo as 2018/19 n.30 ore

TITOLO MODULO e

DESTINATARI e

PROGETTO DURATA SEDE CALENDARIO TIPOLOGIA DI PROPOSTA
ITALIANO
Creare un laboratorio di ITALIANO L2 in questo plesso
questo plesso rappresenta una risorsa e una possibilita
L efficace per fare in modo che la forte presenza di alunni
30 allievi Scuola . . . . .
Competenze | MODULO 4: ITALIANO Primaria Ottobre stranieri non diventi una penalizzazione, ma una
di Base - L2 Secondo Ciclo as SEDE: plesso 2018/Luglio ricchezza. Per poter arrivare a questo e necessario
Primaria 2018/19 N.30 ORE Don Milani 2019 creare un nuovo ambiente di apprendimento che miri

ad aumentare e motivare la fiducia e I'autostima di ogni
alunno. Un ambiente che valorizzi le conoscenze degli
alunni, la cultura d’origine e il loro vissuto all’interno di
un contesto multiculturale in cui ognuno & diverso e per
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questo apportatore di nuovi saperi.

Il laboratorio € rivolto agli alunni delle classi 3,4 e 5 e
potra avvalersi dell'apporto di un insegnante del plesso
con specializzazione MITAL2 conseguita presso
I’'Universita degli Studi di Torino Master di | livello in
DIDATTICA DELL'ITALIANO L2. Sara svolto in orario
pomeridiano extrascolastico in parallelo ed in sinergia
con il Corso di italiano per stranieri organizzato nella
scuola dal C.P.I.A e con i “Laboratori opzionali” attivi da
alcuni anni.

- Modulo 5: INGLESE L2 Don Milani n.60 ore

TITOLO MODULO e DESTINATARI e
PROGETTO DURATA SEDE CALENDARIO TIPOLOGIA DI PROPOSTA
INGLESE
progetto di potenziamento della L2 prevede
I"attivazione di due scuole polo (don Milani e Franco
Gioetti) che raccolgono I'utenza anche dei plessi piu
piccoli.
Verra attivato un laboratorio creativo ed espressivo che
unisce I'apprendimento
dell'inglese allo sviluppo socio-emotivo, fisico ed
intellettivo dei bambini.
Il laboratorio prevede un apprendimento della lingua
Competenze MODULO 5: 30 allievi Scuola irfglese che avviene attraver.so i sensi e non soltanto
di INGLESE L2 Primaria Ottobre . rlpetendo_le paro.le e le frasi. . _ ‘
. 2018/Luglio La nuova lingua viene presentata in maniera divertente
Base - Don Milani SEDE: plesso o R
Primaria N.60 ORE Don Milani 2019 att.ra.v‘erso gIOChI, balli, mlmlca e. o
attivita manuali, condotti esclusivamente in lingua
inglese.
Al fine di raggiungere una competenza di base della
lingua 2 il laboratorio & rivolto ai
bambini che gia posseggono una competenza adeguata
in lingua italiana pertanto sulla base di questo criterio
gli insegnanti dei vari plessi individueranno i bambini
che potranno parteciparvi.
Le attivita si svolgeranno in orario extrascolastico in
sinergia con i “Laboratori opzionali” attivi da anni nel
plesso.
- Modulo 6: INGLESE L2 F. Gioetti n.60 ore
TITOLO MODULO e DESTINATARI e
PROGETTO DURATA SEDE CALENDARIO TIPOLOGIA DI PROPOSTA
INGLESE

Competenze di
Base - Primaria

[IMODULO 6: INGLESE
L2

F. Gioetti

N.60 ORE

30 allievi Scuola
Primaria

ISEDE: plesso F.
Gioetti (Madonna
Fiori)

Ottobre
2018/Luglio
2019

Il progetto di potenziamento della L2 prevede I'attivazione
di due scuole polo (don Milani e Franco Gioetti) che
raccolgono I'utenza anche dei plessi piu piccoli.

\erra attivato un laboratorio creativo ed espressivo che
unisce I'apprendimento

dell'inglese allo sviluppo socio-emotivo, fisico ed
intellettivo dei bambini.

Il laboratorio prevede un apprendimento della lingua
inglese che avviene attraverso i sensi e non soltanto
ripetendo le parole e le frasi.

La nuova lingua viene presentata in maniera divertente
dttraverso giochi, balli, mimica e

ttivita manuali, condotti esclusivamente in lingua inglese.
Al fine di raggiungere una competenza di base della lingua
D il laboratorio & rivolto ai

bambini che gia posseggono una competenza adeguata in
lingua italiana pertanto sulla base di questo criterio gli
insegnanti dei vari plessi individueranno i bambini che
potranno parteciparvi. Le attivita si svolgeranno in orario

extrascolastico in sinergia con i “Laboratori opzionali” attivi
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| | | |da anni nel plesso.

Le figure sono da reperire tra il personale docente di ruolo/non di ruolo con contratto annuale in servizio
presso I'lstituto Comprensivo Bra 2 prioritariamente appartenenti all’ordine di scuola degli alunni
destinatari del modulo formativo.

1. OGGETTO DELL'INCARICO
il presente avviso é rivolto alla predisposizione di una graduatoria per ogni figura di docente esperto, e
docente tutor per I'attuazione dei moduli didattici sopra indicati che saranno attivati nel corso dell’anno
scolastico 2018/19 fuori dall’orario di lezione e di servizio, la cui calendarizzazione sara da definire con il
Dirigente Scolastico.
Alla figura docente ESPERTO sono affidati i seguenti compiti:

curare il raggiungimento degli obiettivi previsti dal progetto

partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente Scolastico
rispettare la calendarizzazione stabilita con il Dirigente Scolastico (tempi, sedi, modalita)

svolgere I'attivita di docenza ed assicurare la propria disponibilita per I'intera durata del progetto
elaborare e fornire agli alunni iscritti ai corsi materiali sugli argomenti trattati

predisporre, in collaborazione con i docenti coinvolti, le verifiche previste e la valutazione periodica
del per corso formativo

compilare in forma cartacea e digitale in modo corretto e completo il registro delle attivita

gestire la piattaforma GPU per quanto di competenza

consegnare a conclusione dell’incarico il programma svolto, le verifiche effettuate, la relazione
finale sul- I’attivita ed il registro delle attivita e delle presenze

Alla figura docente TUTOR sono affidati i seguenti compiti:

prendere visione del progetto analizzando gli obiettivi che devono essere raggiunti e del
programma operativo dettagliato predisposto dal docente Esperto

partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente Scolastico
facilitare i processi di apprendimento degli alunni e collaborare con i docenti ESPERTI della
formazione nella conduzione delle attivita dei moduli didattici. In tutti i casi & indispensabile il
possesso della competenza informatica oltre che una specifica competenza relativa ai contenuti del
modulo

partecipare con gli ESPERTI alla valutazione/certificazione degli esiti formativi degli alunni
collaborare con gli ESPERTI alla realizzazione del progetto didattico inerente il modulo

affiancare gli ESPERTI durante le attivita didattiche nei giorni, nelle ore e nelle sedi definiti dal
calendario del progetto

curare che nel registro didattico e delle presenze (cartaceo e digitale) vengano annotate le
presenze e le firme dei partecipanti, del’ESPERTO e la propria nonché l'orario di inizio e di fine
delle attivita e le attivita svolte

collaborare con il referente della valutazione per la rilevazione delle competenze in ingresso degli
alunni curando la produzione, la raccolta e I'archiviazione di tutta la documentazione didattica
utile alla valutazione complessiva dell’intervento

segnalare in tempo reale se il numero degli alunni partecipanti scende di oltre un terzo del minimo
(pari a 9 alunni)

curare il monitoraggio fisico del corso, contattando le famiglie degli alunni, contattando le famiglie
degli alunni in caso di assenza ingiustificata e ne sollecita la regolare partecipazione

partecipa alle riunioni

interfacciarsi con gli ESPERTI che svolgono azioni di monitoraggio accertandosi che l'intervento
venga effettuato

mantenere il contatto con i consigli di classe di appartenenza degli alunni per monitorare la
ricaduta dell’intervento sul curriculare

gestire la documentazione on line della programmazione degli interventi e la relativa
documentazione in base a quanto richiesto dal portale GPU
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- consegnare a conclusione dell’incarico una relazione finale sull’attivita di tutoraggio svolta.
2. REQUISITI DI ACCESSO ALLA SELEZIONE
| requisiti per accedere alla selezione sono i seguenti:
» incarico di docente a tempo indeterminato e, in subordine, incarico di docente a tempo
determinato presso I'lstituto Comprensivo Bra 2
> appartenenza all’ordine di scuola degli alunni destinatari dei moduli didattici, in subordine
appartenenza ad altro ordine di scuola
> competenze nel settore specifico dei moduli: predisposizione e attuazione di interventi didattici
finalizzati al recupero/potenziamento delle competenze disciplinari, organizzative (metodo di
studio) e relazionali, nonché al potenziamento dell'autostima, dell'interesse e della motivazione
Priorita sara assegnata ai docenti che operano nella/e classe/classi di riferimento del singolo modulo.

| requisiti di ammissione possono essere autocertificati. Ai sensi del DPR n.445/2000 le dichiarazioni rese e
sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno
essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati.

Si rammenta che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 73 del DPR n.445/2000 e
ss.mm.ii., implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla
partecipazione alla selezione, ai sensi dell’art. 75 del predetto DPR n.445/2000. Qualora la falsita del
contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potra essere risolto
di diritto ai sensi dell’art. 1456 del Codice Civile.

| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in
qgualunque momento I'esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento
dell’incarico.

3. COMPENSO
A fronte dell’attivita effettivamente prestata e dettagliatamente documentata il compenso orario
onnicomprensivo di ogni onere a carico dipendente e Istituto e fissato per ogni tipologia di figura come
segue:
ESPERTO — compenso orario omnicomprensivo previsto di €70,00 per massimo ore attivita previste da
ciascun modulo formativo (non dara luogo a trattamento assistenziale e previdenziale né a trattamento di
fine rapporto e si intende comprensivo degli oneri a carico dell’lstituto (32,70%) e del personale (9,15% +
Irpef 27/38%) pari ad un netto di € 34,98/29,71).
TUTOR — compenso orario omnicomprensivo previsto di €30,00 per massimo ore attivita previste da
ciascun modulo formativo (non dara luogo a trattamento assistenziale e previdenziale né a trattamento di
fine rapporto e si intende comprensivo degli oneri a carico dell’Istituto (32,70%) e del personale (9,15% +
Irpef 27/38%) pari ad un netto di € 14,99/12,73).
Il compenso complessivo sara corrisposto a prestazione conclusa con acquisizione agli Atti di apposita
documentazione comprovante |'avvenuta attivita e solo dopo I'effettiva erogazione dei fondi comunitari.
Non saranno prese in considerazione eventuali richieste di interessi legali e/o oneri di alcun tipo per ritardi
nei pagamenti indipendenti dalla volonta dell’Istituto Comprensivo Bra 2.

4. PROCEDURA DI SELEZIONE ED ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI
La selezione, tra tutte le candidature pervenute nei termini, avverra in base ai titoli ed alle esperienze
maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi di seguito specificati:

TABELLA VALUTAZIONE

TITOLO | PUNTI (60 punti)

TITOLO DI STUDIO (max. 5 punti)

A

Titolo di studio specifico per il modulo prescelto (Diploma o Laurea) | 5




-n. 0010117 - 04/10/2018 - VI.01. Entrare e finanziamenti del progetto

Titolo di studio non specifico per il modulo prescelto (Altra Laurea) | 3
TITOLI DI SERVIZIO (max. 15 punti)
Anni di servizio di ruolo effettivamente prestati 0,10 per ogni anno
B Docenza nelle discipline attinenti il modulo 1 punto per anno (max 6)
2 punti su 3 anni completi
Continuita presso l'istituto 5 punti oltre i 3 anni
completi
FORMAZIONE (max 10 punti)
Corsi di formazione/aggiornamento inerenti la tipologia del modulo di | 1> punto per corso
C almeno n° 10 ore

Corsi di formazione/aggiornamento su tematiche inerenti la 1,5 punto per corso
dispersione scolastica di almeno n° 10 ore

Corsi di formazione avanzata nell’ambito delle tecnologie informatiche| 4
(certificata o documentata)

ESPERIENZA (max 10 punti)

IIgsopl\?nenza come ESPERTO/TUTOR/FIGURA AGGIUNTIVA nei progetti 1 punto per esperienza

D Esperienza dei progetti PON per altri ruoli (docenza, referente,
progettista,

collaudatore, ecc.)

1 punto per esperienza

Formatore su tematiche inerenti il modulo 1 punto per esperienza

PROPOSTA OPERATIVA (max 20 punti)

E Coerenza della proposta operativa del programma che si intende

max 20 punti
svolgere

Tutte le domande, pervenute secondo le modalita ed i termini del bando, saranno oggetto di valutazione da
parte di apposita Commissione. L’attribuzione dell'incarico sara effettuata mediante valutazione
comparativa dei curriculum vitae, sulla base dei punteggi sopra indicati, al fine di elaborare le graduatorie
dei candidati ammessi.

A parita di punteggio costituira titolo di precedenza la maggiore anzianita di servizio nell’Istituto
Comprensivo Bra 2.

L’incarico per singola figura sara conferito anche in presenza di una sola domanda per singola figura purché
la stessa sia rispondente alle esigenze progettuali e di attuazione dei moduli formativi ed ai requisiti di
partecipazione indicati nel presente bando.

Le domande dovranno essere presentate secondo il format allegato e corredate da curriculum vitae in
formato europeo.

5. MODALITA’ DI PRESENTAZIONE E CRITERI DI AMMISSIBILITA’ DELLE DOMANDE DI
PARTECIPAZIONE
Gli interessati dovranno far pervenire I'istanza di partecipazione alla selezione debitamente firmata entro e
non oltre le ore 10:00 di mercoledi 10 Ottobre 2018
- con consegna a mano agli Uffici Amministrativi dell’Istituto Comprensivo Bra 2, Via Europa n. 15 Bra
(CN).
L'istanza di partecipazione alla selezione dovra contenere al suo interno a pena di esclusione e di non
valutazione dei titoli:
1. la domanda di partecipazione, redatta secondo I’Allegato A, indirizzata al Dirigente Scolastico
dell’lstituto Comprensivo Bra 2
2. il curriculum vitae informato europeo, dal quale risulti in possesso dei requisiti culturali e
professionali necessari, nonché dei titoli validi posseduti
3. ESPERTO: presentazione di una proposta operativa dettagliata del programma che si intende
svolgere
La documentazione prodotta in maniera difforme dai suddetti punti e/o priva di sottoscrizione e/o recante
correzioni e/o cancellazioni e/o mancante di uno degli allegati determinera I'esclusione dalla procedura di
selezione.
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La partecipazione all’avviso € gratuita, nulla sara dovuto per eventuali spese sostenute dal concorrente per
aver prodotto istanza di partecipazione.

L'’Amministrazione si riserva il diritto di richiedere ai candidati che risulteranno idonei e inseriti nella
graduatoria la presentazione completa dei titoli originali o delle copie conformi prima di assegnare loro
I'incarico.

6. PUBBLICAZIONE ESITI DELLE SELEZIONE E CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI

| risultati dell’avviso saranno pubblicati all’Albo on line dell’Istituto.

Avverso alla graduatoria provvisoria potra essere presentato reclamo scritto indirizzato al Dirigente
Scolastico Reggente entro e non oltre cinque giorni dalla pubblicazione. La graduatoria definitiva sara
pubblicata e gli incarichi saranno conferiti entro i 15 giorni dalla pubblicazione della graduatoria
provvisoria. In presenza di una sola candidatura si intende derogare al termine di attesa dei 15 giorni.

7. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

In applicazione del D.L.vo n.196/2003 i dati personali richiesti saranno raccolti ai fini del procedimento per
il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell’ambito
dell’attivita istituzionale dell’Istituto Comprensivo Bra 2.

8. CONTROVERSIE
Per ogni controversia che dovesse sorgere nell’applicazione del presente avviso il Foro competente deve
intendersi quello dell’Avvocatura Distrettuale dello Stato — Sezione di Torino.

9. RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi di quanto disposto dall’art. dell’art. 31 del D.L.vo n.50/18.04.2016 e dell’art. 5 della Legge n.
241/1990 il Responsabile Unico del Procedimento di cui al presente avviso di selezione & il Dirigente
Scolastico Dott. Tarcisio Priolo.

10. PUBBLICAZIONE DELL’AVVISO

Per il presente avviso si adotta la seguente forma di pubblicita:
- pubblicazione all’Albo online del sito web dell’Istituto www.istitutocomprensivobra2.gov.it
- trasmissione mediante circolare interna al personale

Il presente avviso € comprensivo di:
Allegato A — Domanda di candidatura

Il DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott. Tarcisio PRIOLO

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del
D.Lgs 82/2005 s.m.i.e norme collegate, il quale sostituisce
il documento cartaceo e la firma autografa



-n. 0010117 - 04/10/2018 - VI.01. Entrare e finanziamenti del progetto

FOMNDI| V™™
STRUTTURALI B.%71 |
EUROPElI B 2014-2020

UHIOHNE ELFROPEA

ISTITUTO COMPRENSIVO BRA 2

Via Europa n.15 - 12042 BRA (CN) - Tel. 0172 413375
PEO: cnic863002@istruzione.it - PEC: cnic863002@pec.istruzione.it
Sito web: http://istitutocomprensivobra2.gov.it
Codice Ministeriale: CNIC863002 - Codice Fiscale: 90054260048 - Codice Univoco UFFK7F

ALLEGATO A

DOMANDA DI CANDIDATURA AVVISO INTERNO PER IL RECLUTAMENTO DI FIGURE
Docente ESPERTO — Docente TUTOR
Progetto FSE PON “Competenze di Base”
PRIMARIA - CIP: 10.2.2A — FSEPON — P — 2017-87 PROT.AOODGEFID/203 DEL 10/01/2018
CUP G77116000010007

Al Dirigente Scolastico
Dott. Tarcisio PRIOLO
dell’IC BRA 2 di Bra

Il/La sottoscritto/a

Nato/a Prov. il

Codice Fiscale n.

Residente a Via/Piazza n
Telefono Fisso n. Cellulare n.

Indirizzo e-mail

In qualita di (barrare la casella di interesse):
[ ] docente a tempo indeterminato; [ ]docente a tempo determinato

In servizio presso I'l.C. Bra 2 plesso (indicare per esteso plesso di servizio)

CHIEDE

alla S.V. di essere ammesso/a alla procedura di selezione in qualita di (barrare la casella di interesse e specificare
modulo — v. awviso):

O ESPERTO INTERNO MODULO n. per oren.
0 TUTOR D’AULA MODULO n. per ore n.
(la calendarizzazione dei suddetti moduli é da definire con il Dirigente Scolastico)
per il Progetto PON FSE — COMPETENZE DI BASE - PRIMARIA - CIP: 10.2.2A — FSEPON - PI - 2017-87
A tal fine, avvalendosi delle disposizioni di cui all’art. 46 del DPR n. 445 del 28/12/2000, consapevole delle
sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi
speciali in materia dichiara sotto la propria responsabilita:
- dinon aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico o
di non averne conoscenza
- dinon essere stato/a destituito/a da pubblici impieghi
- dinon avere in corso procedimento di natura fiscale
- disvolgere I'incarico senza riserva per l'intera durata del progetto secondo il calendario approntato
- diaver preso visione dei criteri di selezione
- diessere in possesso di certificato di competenza e/o esperienza professionale maturata nel settore
richiesto e/o requisiti coerenti con il profilo prescelto come indicato nel curriculum vitae allegato
- diessere in possesso di competenze informatiche con completa autonomia nell’'uso della piattaforma
PON-GPU
- diessere in possesso dei seguenti titoli valutabili:
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PUNTEGGIO
TITOLI VALUTABILI TITgII.EIS;:E'ISZPII(E)I:II:NZE RISERVATO ALLA
COMMISSIONE

TITOLO DI STUDIO (max 5 punti)

Titolo di studio specifico per il modulo
prescelto (Diploma o Laurea)

Titolo di studio non specifico per il modulo
prescelto (Altra Laurea)

TITOLI DI SERVIZIO (max 15 punti)

Anni di servizio di ruolo effettivamente
prestati

Docenza nelle discipline attinenti il modulo

Continuita presso Ilstituto Bra 2

FORMAZIONE (max 10 punti)

Corsi di formazione/aggiornamento inerenti
la tipologia del modulo di almeno n° 10 ore

Corsi di formazione/aggiornamento su
tematiche inerenti la dispersione scolastica
di almeno n° 10 ore

Corsi di formazione avanzata nell’ambito
delle tecnologie informatiche (certificata o
documentata)

ESPERIENZA (max 10 punti)

Esperienza ESPERTO/TUTOR/FIGURA
AGGIUNTIVA nei progetti PON

Esperienza nei progetti PON per altri ruoli
(docenza, referente, progettista,
collaudatore, ecc.)

Formatore su tematiche inerenti il modulo

PROPOSTA OPERATIVA (max 20 punti)

Coerenza della proposta operativa del
programma che si intende svolgere

Luogo e data

Allega:

- Curriculum Vitae in formato europeo
- Copia di un documento d’identita in corso di validita

- Proposta operativa dettagliata del percorso formativo (docente ESPERTO)
- Altra documentazione utile alla valutazione (specificare)

AUTORIZZA

Firma leggibile

Il/la sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli art. 13 e 23 del D.Lvo. n.193/2003 e ss.mm.ii. (di seguito
indicato come “Codice Privacy”

I'lstituto Comprensivo Bra 2 al trattamento, anche con l'ausilio di mezzi informatici e telematici, dei dati
personali forniti dal/la sottoscritto/a e prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare del
trattamento dei dati & I'lstituto Comprensivo Bra 2 e che il/la sottoscritto/a potra esercitare, in qualunque
momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall’art. 7 del “Codice Privacy” (ivi inclusi, a
titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne
il contenuto e le finalita e modalita di trattamento, verificarne I'esattezza, richiedere eventuali integrazioni,
modifiche e/o la cancellazione, nonché 'opposizione al trattamento degli stessi).




